Кластерная модель оценки качества образования за 1-ое полугодие 2008 – 2009 учебного года.

    Методика оценки качества системы общего образования предполагает оценку составляющих качества образования: условий, процесса и результата. Система оценки с использованием суммарных итоговых баллов позволяет построить линейный рейтинг педагогов, который был определен по следующим параметрам: 

1. «Качество процесса».

· Уровень профессионализма педагога (категорийность).

· Оснащенность кабинета.

· Использование  ИКТ на уроке.

· Повышение уровня квалификации.

· Внеклассные мероприятия по предмету.

· Участие в школьных, муниципальных, всероссийских конкурсах. 

2. «Результат»

· Среднее качество знаний по предмету за 1-ое полугодие.

· Участие в районных олимпиадах.

· Качество внеурочной деятельности. 

Анализ работы педагогов по данным параметрам дал следующие результаты:

	Качество процесса
	Качество результата 

	
	Низкое 
	Среднее
	Высокое 

	Низкое 
	1 кластер
	2 кластер
	3 кластер

	Среднее 
	4 кластер  7,1 %
	5 кластер 35,7 %
	6 кластер 7,1 %

	Высокое 
	7 кластер 
	8 кластер 14,3 %
	9 кластер 35,7 %


    35,7 % педагогов вошли в 5 кластер (средний процесс – средний результат), 35,7 % педагогов вошли в 9 кластер (высокий процесс – высокий результат). В данный кластер вошли педагоги, которые имеют высшую квалификационную категорию, почетные звания, учащиеся которых занимают призовые места на районных мероприятиях и имеют высокое качество знаний по предмету.  7,1 % педагогов вошли в 4 кластер (средний процесс – низкий результат).   7,1 % педагогов вошли в 6 кластер (средний процесс – высокий результат).  14, 3 % педагогов вошли в 8 кластер (высокий процесс – средний результат).

     На основании полученных результатов решено:

· продолжить работу по улучшению материально-технической базы школы;

· провести обучающий семинар по теме «Использование ИТК на уроке»;
· усилить контроль за качеством преподавания предметов.
