Муниципальное общеобразовательное учреждение Головачёвская основная общеобразовательная школа Луховицкого района Московской области

Аналитический отчёт 

о проведении общественных слушаний по реализации регионального комплексного проекта модернизации образования

Общественные слушания по реализации регионального комплексного проекта модернизации образования проводились:

-на общем собрании трудового коллектива 14.11.2008г. (присутствовало 26 человек);

-на общешкольном  родительском собрании 21.11.2008г. (родители – 64 человека, представители  ООО «Луховицкий-1» - 3 человека)

Повестка дня:

1.О результатах  реализации РКПМО в МОУ Головачёвская основная общеобразовательная школа.
Обсуждаемые вопросы:

 1.Введение новой системы оплаты труда педагогическим работникам.

 2.Переход на нормативно - подушевое  финансирование ОУ.
 3.Развитие системы оценки качества образования.
 4. Расширение общественного участия в управлении образованием.
 5. Развитие  сети  общеобразовательных учреждений.
 6.Организационное обеспечение РКПМО.
Слушали:

    Сообщение директора школы Даниловой С.Н. о результатах, достигнутых в ходе работы по основным направлениям  РКПМО.

   Светлана Николаевна  сказала, что целью данного проекта является повышение роли учителя в процессе обучения и воспитания, материальное стимулирование педагогов за высокое качество проведённой работы и  качество знаний учащихся, а также введение новой системы оплаты труда.

    20 июня 2007 года на расширенном заседании педагогического совета и  членов трудового коллектива  МОУ Головачёвская средняя общеобразовательная школа

 ( с 01.09.2008г. МОУ Головачёвская средняя общеобразовательная школа в связи с сокращением контингента учащихся реорганизована в муниципальное общеобразовательное учреждение Головачёвская основная общеобразовательная школа  на основании  Постановления Главы Луховицкого муниципального района  №853 от 30.04.2008г.) состоялось обсуждение материалов по реализации регионального проекта модернизации образования.
     Для реализации проекта на основании приказа по школе № 59 от   27.06.2007г. создана команда  членов РКПМО, прошедшая повышение квалификации  по программе  «Менеджмент организации»  

     С целью информирования участников образовательного процесса, а также общественности о деятельности школы по  реализации РКПМО создан школьный сайт.
1.Введение новой системы оплаты труда  педагогическим работникам.
    В результате общественного обсуждения РКПМО было принято решение о введении НСОТ в учреждении. Данное решение было закреплено приказом № 56  по МОУ Головачёвская средняя общеобразовательная школа «О введении новой системы оплаты труда» от  27.06.2007г.  

  В Устав  школы внесены изменения и дополнения в связи с введением НСОТ и созданием Управляющего совета. 

  В целях стимулирования работников учреждения к более качественному, эффективному и результативному труду разработаны локальные акты:

- Положение о выплатах стимулирующего характера, определяющее порядок, условия начисления  и  периодичность доплат.

- Положение об установлении доплат компенсационного характера работникам.

- По школе издан приказ №  88  от 27.09.2007г. « О создании комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ».

2.Переход на нормативно- подушевое финансирование.
     Школа имеет финансовую самостоятельность. 

Финансирование школа по нормативу не получает.

Администрация школы, педагогический коллектив изучают правовую базу по переходу на нормативно-подушевое финансирование.

3.Развитие системы оценки качества образования.
    В связи с реализацией  РКПМО, с целью создания эффективной системы управления качеством образования, издан приказ № 112 по МОУ Головачёвская основная общеобразовательная школа   «Об утверждении инструктивно-методических документов системы оценки качества образования в школе» от 06.10.2008г.

   Разработаны и утверждены:

- план мероприятий по развитию СОКО;

- циклограмма  мониторингов.

    В первом  полугодии текущего учебного года в школе  проведены семинары: «Реализация информационных технологий в школе», «Мониторинг качества знаний в  образовательном учреждении в условиях модернизации образования».

   Педагогический коллектив школы активно изучает инновационные формы и методы организации учебно-воспитательной работы на уроках и во внеурочное время. Учителя  ОБЖ, математики, русского языка и литературы  применяют компьютеры, интерактивную доску, мультимедийное оборудование.  Наиболее эффективно использует ИКТ Ивацкая Е.А., учитель ОБЖ.  
    С  целью  обобщения и распространения  педагогического опыта   Котова Т.Н., 
Ивацкая Е.А.   опубликовали  на Сайте школы  разработки уроков и внеклассных мероприятий

   Горина А.Ф., учитель высшей квалификационной категории,  провела мастер-класс   «Организация работы кружка «Говорим по-английски»  (по программе дополнительного образования).

     Ивацкая Е.А., учитель первой квалификационной категории, занявшая 2-е место в районном конкурсе «Педагог года», показала мастер-класс для учителей района  «Возможности использования информационных технологий на уроках и во внеурочной деятельности».

  Учитель Маркова Ольга Николаевна, учитель химии и биологии, победитель национального проекта «Образование», в течение 2008-2009 учебного года проводит диссеминацию по распространению  опыта работы  в районе. 
        Большую роль в развитии системы оценки качества образования играет повышение квалификации педагогов школы. Ежегодно в школе  увеличивается количество педагогов   первой и  высшей  категории, что свидетельствует о высоком уровне профессионализма учителей. 

  30% учителей школы прошли курсовую подготовку по применению новых информационных технологий в преподавании предметов.
          Качество знаний за 2007-2008 учебный год по ступеням:

1 ступень: УО-100, КЗ-65%

2 ступень: УО-100%, КЗ-44%

3 ступень: УО-100%, КЗ-60%
      Анализ  учебной работы педагогического коллектива  за  2007-2008 учебный год показал     высокое качество знаний   учащихся начальных  классов  (классные руководители Горошинская Т.Н., Киреева О.В., Лапшина И.Б.): от  75 %    до 82   %.

      Все выпускники 9 и 11 классов успешно  сдали экзамены и получили аттестаты.

      Качество знаний по русскому языку при проведении государственной  итоговой аттестации выпускников 11 класса в форме ЕГЭ – 40% (учитель первой квалификационной категории Шнарёва Е.Н.).

     Качество знаний по математике при проведении итоговой аттестации выпускников 11 класса в форме ЕГЭ- 20% (учитель первой квалификационной категории Кускова О.Н., член областной экспертной группы по проверке результатов  ЕГЭ).

     Уровень качества знаний на экзамене по математике значительно ниже по сравнению с результатами года, что может говорить о недостаточном настрое отдельных учащихся на серьёзную подготовку к итоговой аттестации.                                                                                                                                                                                                                                                                

    Хорошие  результаты входного мониторинга в первом полугодии  2008-2009 учебного года   показали ученики 5 класса (классный руководитель Лапшина И.Б.).

   Результаты  1-ой учебной четверти:  уровень обученности  по школе - 97%, качество знаний -  46,5%.

 4.Расширение государственно - общественного участия  в управлении образованием.

   В школе создана нормативно-правовая база государственно-общественного управления,  разработаны Положения: об Управляющем совете школы, о порядке выборов членов Управляющего совета школы.

      Приказом  № 57 от 27.06.2007г. по МОУ Головачёвская средняя общеобразовательная школа утверждён Управляющий совет из следующих категорий участников образовательного процесса:

-представителей родителей;

-представителей обучающихся; 
-работников общеобразовательного учреждения;

-представителей Учредителя;

-кооптированных членов. 

   На основании приказа №80 от 11.09.2007г. на общешкольном родительском собрании проведены выборы Управляющего совета школы, избран председатель Управляющего совета.

  В Устав школы внесены изменения, связанные с расширением общественного участия в её управлении.

  Управляющий  совет школы  содействует созданию оптимальных условий и форм организации учебно-воспитательного процесса, помогает привлечению средств из внебюджетных источников, обладает полномочиями по согласованию распределения стимулирующей части оплаты труда работникам школы.
   В школе ежемесячно проводится мониторинг содержательной деятельности  учреждения.
 5.Развитие  сети  общеобразовательных учреждений.

  В процессе реализации РКПМО по развитию сети общеобразовательных учреждений в течение 2007-2008 учебного года  была проведена экспертиза благоустройства и оснащённости материально-технической базы, намечены направления её  развития и укрепления.
  Школа соответствует требованиям Санитарно-эпидемиологических  правил и нормативов, имеет лицензию и свидетельство об аккредитации, располагает необходимыми для проведения учебно-воспитательного процесса  кабинетами, оснащёнными учебными пособиями, таблицами, техническими средствами,  компьютерным классом. Учащиеся  могут работать в сети Интернет .

    В аппарате управления школой, в библиотеке  находится 3 компьютера.

  В рамках РКПМО в 2007-2008 учебном году значительно пополнилась материально-техническая база школы: приобретена  ученическая  мебель, отремонтирован спортивный зал, произведена замена элеваторного узла, кабинеты  пополнились новыми таблицами.  

6.Организационное обеспечение проекта:

- Сайт школы обновляется 2 раза в месяц

-Размещены  публичные доклады  школы за 2007 и 2008 г.г.
- На страницах районной газеты печатаются статьи о работе школы в новых условиях. 

- Ежемесячно проводится мониторинг  деятельности школы по информационному сопровождению и продвижению  РКПМО
    В ходе проведенного   анкетирования  было изучено мнение родительской общественности по вопросу развития сети общеобразовательного учреждения, а также запрос на образовательные услуги от социального окружения.
    Исследование показало, что родители позитивно оценивают деятельность школы по направлениям РКПМО.
 Задачи школы по реализации РКПМО:

1.Продолжать работу по реализации РКПМО:
-совершенствовать  формы и методы подготовки учителей и учащихся выпускных классов для  участия в независимой экспертной оценке учащихся;                                                                   

-изучать  документы по переходу на нормативно-подушевое     финансирование;
-совершенствовать оценку качества знаний, умений и навыков, 

-развивать и использовать  ИКТ в учебно-воспитательном процессе.
